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Introduccion

Aunque resulte obvio, asistir todos los dias a clases permite que los y las
estudiantes tengan mayores posibilidades de lograr los aprendizajes, mejoren las
relaciones con sus companferos, se fortalezca la convivencia escolar y se cultiven
habitos que benefician su desarrollo personal.

Es relevante, usar los datos para identificar problemas de ausentismo crénico, por
ejemplo. Esto permite ver qué tipo acciones tomary ver cémo avanza cada estudiante
en su conducta. Dentro de este paso se debe considerar el clima escolar, el nivel de
estrés de la o el estudiante, ver cual es el apoyo que necesita el o la estudiante y/o la
familia para mejorar el ausentismo. Observar el progreso e ir avanzando de acuerdo
con ello, utilizando distintas intervenciones en base a los datos recolectados.

A su vez, es necesario ir avanzando en la escuela en el reconocimiento de
factores que mejoren la asistencia, como fomentar una cultura de la responsabilidad
colectiva sobre la asistencia, la sensibilizacidon sobre elimpacto que tiene la asistencia
para el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, asi como también el
reconocimiento de aquellos estudiantes y cursos que van dia dia al colegio alcanzando
el 100%. Incrementar la comunicaciéon con el hogar. Promover el sentido de
pertenencia de las y los estudiantes, ya que cuando se sienten comprendidos y
valorados la escuela se transforma en un espacio comodo y de acogida.

En ese sentido el Plan de Asistencia busca propiciar acciones que respondan a

los factores que mejoren la asistencia a clases.
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Il. OBJETIVOS OBJETIVO GENERAL:

e Incorporary socializar en los estudiantes y familias laimportancia de la asistencia para
el logro de procesos de aprendizaje, socializacidn, convivencia y bienestar integral.

o Fortalecer, la asistencia escolar para potenciar el aprendizaje, habilidadesy el
sentido de pertenencia en los estudiantes.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover la asistencia regular a clases como un factor clave en el logro de los objetivos de
aprendizaje.

¢ Monitorear la asistencia de los casos criticos detectados por la escuela y trabajar con plan
de apoyo.

¢ Incorporar a los distintos estamentos de la escuela en el monitoreo de la asistencia de losy
las estudiantes

eFortalecer, la asistencia escolar para potenciar el aprendizaje, habilidades y el sentido de
pertenencia en los estudiantes.

el ograr en los apoderados la comprensién y la toma de conciencia sobre la relevancia de la
asistencia a clases para el aprendizaje y el futuro de sus hijos.

eCrear un registro permanente de la asistencia para el seguimiento de datos y analisis de
casos.

eDesarrollar en los y las estudiantes la capacidad de asumir su responsabilidad frente a la
asistencia

eCrear conciencia respecto a las consecuencias del ausentismo para los y las estudiantes

VI. Se contemplan las siguientes dimensiones:

e Asistencia destacada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a
un 97% o mas del total de jornadas escolares oficiales de un ano.

e Asistencia normal: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas
de un 90% del total de las jornadas escolares oficiales de un ahoy a menos de un
97% del total de jornadas.

¢ Inasistencia reiterada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a
mas de un 85% del total de las jornadas escolares oficiales de un afioy a un 90% o
menos del total de jornadas.

¢ Inasistencia grave: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a
solo un 85% o menos del total de jornadas escolares oficiales de un ano. En esta
definicion se considera como inasistencia toda ausencia, justificada o injustificada,
de un estudiante a su establecimiento educacional.
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VIl. ACCIONES
Nombre Objetivo Metodologia Plazos Responsable
Sensibilizacion | Informar a 1.Informativo digital, | Quincenal | Trabajadora
con padres, padres, madres difundido por RRSS. social Pag]
madres y/o y/o cuidadores
cuidadores sobre la
importancia de
la asistencia a
clases, la
relacién entre la
asistenciayel
rendimiento 2.Informativo en Mensual Inspectoria
académicos, libreta de General
consecuencias comunicaciones y/o
del ausentismo mail de los
croénico, etc. apoderados
3. Abordar el tema Reuniones Docente jefe /
enreunién de de Inspectoria
apoderados apoderados | General
Monitoreoy Establecer 1. Revision diariade | Diario Asistente de
seguimiento comunicacién asistenciaen el aula aulao
regular con los inspectora de
apoderados afin patio
de monitorear designada al
situacioén de nivel
estudiantes con | 2. Llamado Diario Asistente de
inasistencias telefénico al aulao
apoderado. Analisis inspectora de
y bajada de la patio
informacion designada al
recabada al docente nivel
jefe
3. Entrevistas a Semanal Docente Jefe
apoderados
4. Derivacion a Semanal Docente Jefe
Inspectoria General
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o Equipo
Psicosocial (segun
corresponda)
Campafade Destacary 1. Elaborar informe Mensual Inspectoria
motivacion premiar a los de asistencia, de General Pag
estudiantes con | todos los cursos
100% de 2. Realizar Mensual Trabajadora
asistencia publicacion en RRSS social
y Diario Mural
exterior
3. Preparar Mensual Asistente de
ceremoniade la educacion
premiacion (Sandra
Reyes),
Centro de
Padresy
apoderados
4. Elaborar diplomas | Mensual Trabajadora
social
Apoyo Abordar 1. Recibir Semanal Equipo
Psicosocial dificultades derivaciones de Psicosocial
emocionales, docentes jefe
familiaresy/ode | 2. Brindar apoyoy Diario
convivencia contencion
escolar que emocionala
incidenenla estudiantes
asistencia a 2. Derivar aredes de | Diario
clases apoyo locales
Evaluacion Medir elimpacto | 1. Elaborar informe Mensual Inspectoria
de las de asistencia de General
estrategias todos los cursos,
implementadas | con comparacion
(Indicadores: del mes anterior
aumento de la 2. Realizar encuesta | Reuniones Docente jefe
asistencia a nivel | para padresy de
de escuela, apoderadosy apoderados
reduccién de y/0
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ausentismo abordar en reunion delegados
crénico) de apoderados del Centro
de Padres
3. Realizar encuesta | Bimensual | Inspectoria Pégina | 6
para docentesy General
abordar en reflexion
pedagdgica
4. Realizar Bimensual | Trabajadora
conversatorio con social

estudiantes
delegados de los
cursos
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