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1. Escuela para padres
Resolucidn pacifica y dialogada de conflictos en
comunidades educativas

Marco de derechos en la relacion Familia—Escuela

Los apoderados tiehen derecho a:

*  Conocer el Proyecto Educativo Los padres, madres y apoderados tienen el

Institucional y el Reglamento Interno. deber de:

*  Serinformados sobre el Plan de
Gestion de Convivencia Escolar y sus *  Informarse y adherir al Proyecto Educativo y a
modificaciones. la normativa interna.

. Recibir informacion oportuna sobre la *  Utilizar los canales institucionales establecidos
situacion académica y formativa de su para plantear inquietudes o reclamos.

i : . Mantener un trato respetuoso hacia todos los
hijo o pupilo. ; - -
s ) integrantes de la comunidad educativa.
= SO|ICI-|:€!I entrevistas forma!esl con los . Contribuir activamente al cumplimiento de las
profesionales del establecimiento, normas que regulan la convivencia escolar.
siguiendo los conductos regulares.

*  Exigir un trato digno y un ambiente
respetuoso y libre de discriminacion.

cQué hacemos ante un conflicto de nuestro/a hijo/a?

1 e Nos tranquilizamos. Desde la tranquilidad, conversamos y pedimos informacion
al ninho/a. Siempre validamos su emocion.

2.. Escuchar activamente. Escuchar al otro, acallando todo lo que esta pasando por

mi cabeza, escuchar sin interrumpirlo, sin anteponer mis razones frente a las suyas
intentando ganar.

3 o Modelar con el ejemplo, ya que los ninos y ninas estan aprendiendo a expresar sus

emociones y los adultos debemos ensenarles a hacerlo de la mejor manera. Por
ejemplo, si los adultos actuamos gritando cuando nos frustramos, no podemos
esperar que nuestros hijos e hijas no lo hagan.

4. Averiguar exactamente cual es el problema. A veces, los ninos, especialmente los

mas pequenos, no tienen la conciencia emocional para identificar la fuente original
del conflicto.

5. Piensen en soluciones. Una vez que los ninos entiendan cual es el problema,

usted puede ayudarlos a practicar la busqueda de soluciones.

https://escuelapresidenteroosevelt.cl/
(.
§ J



https://escuelapresidenteroosevelt.cl/

ESCUELA
PRESIDENTE ROOSEVELT

CERRQ NAVIM

2026

Informativo
EARRANCAS Académico n°1

Cerro Navia | Lo Prado | Pudahuel

2. Proyecto Educativo Institucional (PEI):
1.1 ¢(Qué es?
Es el ideario de todo establecimiento, donde se deben ver plasmados la vision, misién, valores,

propuesta pedagdgica y curricular con sus respectivos sellos educativos y tipo de liderazgo, lo que debe
concretarse a través del Plan de Mejora.

1.2 (Cual es suimportancia?

La importancia del PEl radica en que determina los sellos de la comunidad educativa, que se expresan en la
vision, misiény en el perfil del nifio y nifla que se quiere formar, los cuales orientan la experiencia educativa.

1.3 ¢Cuales es nuestra vision, misiony sellos?

VISION. Queremos ser una comunidad pluralistay comprometida con la formacién académica y valorérica de
nuestros estudiantes y nuestros estudiantes, logrando que prosigan estudios de ensefhanza media con éxito.

MISION. Entregar una formacién de excelencia académica y valorativa de todos y todos sus estudiantes, a
través de una propuesta curricular integral, que permita el desarrollo de competencias y habilidades que les
facilite proseguir en el ambito académico.

FORMACION INTEGRAL: Las y los estudiantes desarrollan diversas habilidades a través del arte, la
musica, la actividad fisica, las letras, la ciencia, la tecnologiay en el aprendizaje delinglés que no solo contribuye
al desarrollo linglistico y cognitivo de las y los estudiantes, sino, que facilita el desarrollo de habilidades
necesarias para el siglo XXI.

FORMACION INCLUSIVA: En el contexto de ensefianza aprendizaje se promueve que las y los
estudiantes vivan procesos de desarrollo personal y social que les permitan ser un ciudadano resiliente,
inclusivo, respetuoso, comprometido con ély los demas.

FORMACION CIUDADANA: Desarrollar una convivencia que Permita aportar su propia visién de la

realidad siendo capaz de escuchar y comunicar respetuosamente lo que piensa, basado en el principio de la
resolucion pacifica de conflictos y el didlogo permanente.

3. Plan De Gestion de la Convivencia escolar

Contexto de Aprendizaje
Forlalecer condiciones
Modos de Convivir: Promover oportunidades . - para el cima de
de desaroilo ciudadano y comunitario Plﬂn DE GEStIﬂrI dE convivencia
basados en a inclusion, el cuidado
Y &8 comssponcabiliad la Convivencia
escolar
Objetivo General. “Fomentar Gestion y redes:
Dimension Formativa: Promover irayeciorias educativas exilosas y Garantizar condiciones
oportunidades de desarrolio equitalivas, asi como modos de convivir de acceso a garantias
personal para los esludiantes inclusivos y de cuidado que favarezcan el sociales para lodas y
bienestar y el aprendizaje integral® lodos los estudiantes

Enfoque Multinivel de Intervencion

| Nivel Universal: Practicas formativas y I Nivel Focalizado: Provee apoyos adicionales y

relacionales para toda la comunidad educativa acompafiamiento especifico para grupos o estudiantes que
presentan necesidades particulares de convivencia, bienestar o
nesgos en sus trayectonas

Nivel Especializado: Gestién de intervenciones

intensivas y arliculacién directa con redes intersectoriales
(salud mental, justicia, proteccidn de derechos) para

casos de alta complejidad, resguardando siempre 1a
continuidad educativa del estudiante

La escuela trabaja g
Fortalecer el bienestar

JU NAEB Cﬁ; l;%ﬁaoagdrg;a socioemocional, la
—_— la Vid convivencia y las
PROGRAMA paraa vida habilidades sociales.
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;Qué es el PME?

Plan de Mejoramiento Educativo
(PME) es una herramienta de
planificacion y gestion de los
establecimientos educacionales, que
les permite guiar el fortalecimiento de
sus procesos institucionales y
pedagégicos, para asi mejorar los
aprendizajes de todos sus
estudiantes.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

EARRANCAS

Cerro Navia | Lo Prado | Pudahuel

E

=

2026

Informativo
Académico n°1

Dimension Objetivo Estratégico

Gestiéon Fortalecer el acompafiamiento docente para mejorar las interacciones

Pedag()gica pedagogicas

Liderazgo Fortalecer el trabajo colaborativo y los canales fluidos de comunicacion con el
fin de mejorar las précticas institucionales

Convivencia Fortalecer la formacion integral de los estudiantes, considerando el desarrollo

Escolar socioemocional, salud mental y sana convivencia

Recursos Gestionar la adquisicion de recursos e insumos educativos y tecnologicos para
fortalecer los aprendizajes de los y las estudiantes

Area de Fortalecer el analisis de resultados institucionales para
retroalimentar de manera oporfuna los procesos de gestion y practicas

resultados pedagogicas a través de jornadas de reflexion pedagogica

5. Semaforo de Salida, a implementar en abril.

Los procedimientos de retiro de los y las estudiantes de cursos mas pequenos es una
preocupacion fundamental para la escuela, es por eso por lo que iniciamos la accién “EL SEMAFORO
DE SALIDA” que tiene por objetivo un mejor monitoreo de la salida de los y las estudiantes, y, como
consecuencia, de esta accidon generar una mayor proteccion y seguridad al estudiante.

Esta iniciativa se organiza en tarjeta de distintos colores que son afiadidas a la mochila de los y
las estudiantes de PK a 5°basico. Los colores asignados son:

El color ROJO

Indica que me vienen a buscar
un adulto a la escuela.

RANSP

L

.'E: 'I]I:?o <

Indica que se retira
en furgon escolar

6. Lecturas Complementarias
Curso: 1° basico

El color
VERDE

Indica que estoy autorizado por mi apoderado

para retirarme solo desde la escuela. El apoderado

firmo el documento que lo autoriza.

MES LIBRO AUTOR/EDITORIAL Aspectos a
desarrollar
Abril El Pez Arcoiris Marcus Pfister Naturaleza -
Editorial Bascoa importancia de
compartir
Mayo Elmer David Mackee Inclusién -fantasia
Editorial Alfaguara
Junio La cuncuna Gisela Herting Autoestima-
Filomena Editorial: el Barco Autoconfianza
avapor
Julio El festin de Veronica Laymuns y Mauricio Paredes | Ansiedad —autocontrol -
Agustin Editorial: Alfaguara familia
Agosto iNo funcionala | Glen Maccoy Inclusién - fantasia
tele! Editorial: Santillana
Septiembre | Los Fabian Rivas Aceptaciéon de
cavermanos Editorial: Zig - Zag diferencias —fantasia -
hermanos
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convertirme en Editorial: Norma

hermano mayor

Empatia -
Cuidado - Desarrollo
personal.

Octubre La polilla del Mario Carvajal y Mario Saranti Aventura —explorar lo
badul Editorial: Santillana desconocido
Noviembre | Lastres Soledad Lopez de Lerida, Jimena Familia — superar los
chanchitas Lopez de Leriday Neva Melicic miedos
Editorial: ZIg Zag
° V 4 [ ]
Curso: 2° basico
mes libro autor/editorial aspectos a
desarrollar
Abril iAy cuanto me Mauricio Paredes. Autoestima-equilibrio
quiero! Editorial: Alfaguara.
mayo iAy, cuanto me Mauricio Paredes. Autocontrol - Empatia -
vuelvo a querer! Editorial: Alfaguara. Trabajo en equipo.
junio iNada me resulta! Neva Milicic Identidad - Autoestima
Editorial: El barco a vapor. -Ansiedad — Depresion
julio Los mejores amigos | Rachel Anderson Empatia - Apoyo
Editorial: Alfaguara. emocional -
agosto De como decidi Dimitar Inkiow. Responsabilidad -

septiembre

Gustavoy los Ricardo Alcantara

Manejo de miedos -

Editorial: Santillana.

miedos Editorial: El barco Autoconocimiento —
de vapor. Empatia -
Desarrollo de la
imaginacion
octubre Fantasmasen la Maria Luisa Silva Imaginacioén -
casarodante Editorial: Santillana Creatividad -
Amistad - Trabajo en
equipo.
noviembre Amigos en el bosque | Ana maria Illanes. Amistad — Naturalezay

el

medio ambiente -
Diversidady
lainclusién — Magiay
fantasia.
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Curso: 3° basico

misteriosa de toda
la tierra

Editorial: Edebe

MES LIBRO AUTOR/EDITORIAL | Aspectos a desarrollar
Abril Amigo se escribe con | Maria Fernanda amistad-educacion
H Heredia - Editorial: emocional
Norma
Mayo Emiliay ladama Jacqueline Balcells y identidad historica—
negra Ana Maria Guiraldes — | valoracion del patrimonio
Editorial: Andrés Bello
Junio Cuando el sol se Gloria Alegria Ramirez | equilibrio-importancia del
aburrié de trabajar — Editorial: Edebe descanso
Julio El rey solito Rafael Estrada — convivencia—necesidad de
Editorial: SM vinculos
Agosto La historia de Manu Autor: Ana Maria del inclusion-respeto por la
Rio — Editorial: diversidad
Alfaguara
Septiembre | La bruja Mon Pilar Mateos — identidad—aceptacion de
Editorial: SM uno mismo
Octubre BoniyelTigre Autor: Kathrin Sander | valentia—superacion de
— Editorial: Norma miedos
Noviembre | Vamos mas lento, por | Autor: Neva Milicic — autocuidado-regulacion del
favor! Editorial: SM ritmo de vida
Curso: 4° basico
MES LIBRO AUTOR/EDITORIAL | Aspectos a desarrollar
Abril La bruja bellay el Ana Maria del Rio - aceptacién-respeto por las
solitario Editorial: Alfaguara diferencias
Mayo La cama magicade | Mauricio Paredes - imaginacién-uso creativo de
Bartolo Editorial: Alfaguara los recursos
Junio Teatro para cantary | Marlore Anwandter— expresion oral-confianza en
reir Editorial: Edebé si mismo
Julio Ambar en cuartoy Paula Danzinger — adaptacion escolar-manejo
sin su amigo Editorial: Alfaguara de la soledad
Agosto Viaje alatierramas | Maga Villaléon - curiosidad-exploracion del

entorno

Septiembre

Ami, el nifio de las
estrellas

Enrique Barrios —
Ediciones del Tintero

valores universales—empatia
y respeto

los cuatro lugares

Editorial: Edebé

Octubre Un marido para Christine Nostlinger— | familia—comprensién de
mama Editorial: Norma cambios familiares
Noviembre | Viajealatierrade Maga Villalon - identidad-exploracion

personal
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Curso: 5 basico

MES LIBRO AUTOR/EDITORIAL | Aspectos a desarrollar
Abril La abuela Hartling, Peter duelo-adaptacién a los cambios
Mayo Los Cretinos Dalh, Roald convivencia—consecuencias de la maldad
Junio El caso del Carlos Schlaen resolucion de problemas—pensamiento
futbolista logico
enmascarado
Julio Amaru Correo Balcells Jacqueline identidad cultural-valoracidn histérica
Inca Guiraldes, Ana Maria
Agosto Vacas flacas Broseta, teresa resiliencia—adaptacioén a la adversidad

Septiembre

La biblioteca de
los libros vacios

Jordi Sierra i Fabra

pensamiento critico—valor de la lectura

Octubre Los Durrel, Gerald empatia-relacion con los animales
secuestradores
de burros

Noviembre | Unsecretoen el Mariela Landa cuidado del entorno-responsabilidad
agua ambiental

Curso: 6 basico

MES LIBRO AUTOR/EDITORIAL | Aspectos a desarrollar

Abril Carmelita de las Arredondo identidad personal-valorizacion
campanas Flores,Enriqueta de la tradicidn

Mayo Harry Pottery la piedra | J.K.Rowling amistad-formacion del caracter
filosofal

Junio Cupido es un Heredia Fernanda educacién emocional-
murciélago Maria comprensioén de los afectos

Julio El sefor Matsuda Jiménez Jordan Felipe respeto intercultural-valoracion

de la diversidad
Agosto Heredé un fantasma Escudero, Laura imaginacidon-resolucién de

conflictos personales

Septiembre

Historia de una gaviota

y del gato que le
enseno a volar

Sepulveda Luis

empatia—solidaridad

Octubre Mitos y leyendas de Gevert Lucia identidad cultural-tradicién oral
nuestra America
Noviembre | Elterror del sexto B Reyes yolanda convivencia escolar-manejo de

temores
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Curso: 7 basico

MES LIBRO AUTOR/EDITORIAL | Aspectos a desarrollar

Abril Un viejo que leia Sepulveda,Luis relacion con la naturaleza-sabiduria 'y
novelas de amor experiencia

Mayo Comarca de jazmin Castro Oscar identidad local-valoracion del entorno

Junio Mi planta naranja De Vasconcelos resiliencia-infancia y adversidad
lima Mauro Jose

Julio El Principito De Saint, sentido de la vida—valores esenciales

Exupery,Antoine

Agosto Quique Hache Gomez,Sergio pensamiento critico-resolucién de
detective enigmas

Septiembre No somos Borneman ,Elsa vulnerabilidad-gestién emocional
irrompibles

Octubre Amigo se escribe Heredia Fernanda amistad-educacion emocional
conH Maria

Noviembre Emiliay la dama Barcell,Jacqueliney identidad histérica—curiosidad por el
negra Guiraldes, Ana Maria pasado

Curso: 8 basico

MES LIBRO AUTOR/EDITORIAL Aspectos a desarrollar

Abril Me dicen Sara Ure, Jean autoestima-aceptacion personal
Tomate

Mayo Contadora de Hernan Rivera Letelier identidad cultural-imaginaciény
peliculas resiliencia

Junio Eva Luna Isabel Allende narrativa personal-construccion

de identidad

Julio Eldiario de Ana Ana Frank memoria histérica—reflexiéon ética
Frank

Agosto Sub terra Lillo, Baldomero conciencia social-realidad

laboral

Septiembre

Prohibido tener 14

Jesus Olmo, Roberto
Santiago

adolescencia—normasy limites

Flores Negras

Octubre Narraciones Edgar Allan Poe pensamiento analitico—
extraordinarias comprensioén del suspenso
Noviembre Santa Maria de las Hernan Rivera Letelier memoria histdérica—justicia social
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7. Programacién Académica 2026. Las fechas podrian modificarse si las

circunstancias lo ameritan.

Periodo de Induccion

Inicio ano escolar: miércoles 4 de marzo Concluye proceso de induccioén: viernes 13 de marzo

PRIMER SEMESTRE

Unidad de aprendizaje n°1

Inicio. Lunes 16 de marzo | Termino: jueves 30 de abril
Unidad de aprendizaje n°2
Inicio. Lunes 4 de mayo Termino: viernes 12 de junio
Evaluacion Nivel o Semestral Lunes 15 al jueves 18 de junio.
Ultimo dia de clases el 1er semestre Jueves 18 de junio

Jornada de evaluacidén, planificacion y analisis | Viernes 19 de junio
curricular

VACACIONES DE INVIERNO Lunes 22 de junio - viernes 03 de julio

SEGUNDO SEMESTRE

Unidad de aprendizaje n°3

Inicio. Lunes 6 de julio Termino: viernes 11 de septiembre

Unidad de aprendizaje n°4

Inicio. Lunes 21 de septiembre Termino: viernes 27 de noviembre

Evaluacion Nivel o Semestral: martes 1 al jueves 10 de diciembre

Término aino escolar Miércoles 16 diciembre

Ceremonias 2026

Dia del Estudiante viernes 8 de mayo.

Dia de la Familia “...Donde hay amor, hay familia” viernes 15 de mayo.
Premio “Super Asistencia”. Premiamos a las Viernes 17 julio

mejores 4 por curso de 1 a 8 basico del 1 semestre | Salida Recreativa al Parque Met San Cristébal
Acto de Fiestas Patrias viernes 11 de septiembre.
Premiacion a las Trayectoria Educativa Primer | viernes 24 julio
Semestre

Acto de Celebracion del Aniversario de la escuela viernes 21 agosto

Dia del Asistente de la Educacion Jueves 1 de octubre

Dia del Profesor(a) Viernes 16 de octubre
Fiesta de los Disfraces viernes 30 octubre

Dia de las manipuladoras de alimentos

Dia de la Educadoras de Parvulo Viernes 20 de noviembre

Ceremonia de Bienvenida al Mundo Lector |viernes 4 de diciembre

(1basico)

Actividad “...Valoramos tu Esfuerzo” viernes 4 de diciembre
Premiacion a las Trayectoria Educativa 2025 miércoles 16 de diciembre
Ceremonia de Licenciatura de 8basico jueves 17 de diciembre
Ceremonia de cambio de Ciclo de Kinder viernes 18 de diciembre

https://escuelapresidenteroosevelt.cl/
([ s )
§ J



https://escuelapresidenteroosevelt.cl/

ESCUELA
PRESIDENTE ROOSEVELT

CERRQ NAVIM

2026

Informativo
EARRANCAS Académico n°1

Cerro Navia | Lo Prado | Pudahuel

9. Modificaciones al Reglamento de Evaluacién.
¢ QUE ES EL DECRETO 67?

Basadas en el decreto n°67 Establece las normas sobre la
e evaluacion, calificacién y promocion
é POI‘ q ue im p I ementar el escolar para todos los establecimientos
educacionales reconocidos por el
dec reto 67? Estado, en los niveles de educacion
. basica y media.
Un mayor uso formativo
de la evaluacion. 1

La realizacién de una mejor
evaluacion sumativa.

Asignaturas a excepcion de Lenguaje

UNIDAD 1 UNIDAD 2 PRUEBA DE NIVEL AUTOEVALUACION PROMEDIO
30% 30% 30% 10% PONDERADO
Diversificacion de | Diversificacion de | Prueba Escrita u El estudiante evalla

evaluaciones con | evaluaciones con | otro instrumento su desempefo

focoenlo focoenlo de evaluacion académico

formativo formativo

Ejemplo, un estudiante obtiene las siguientes calificaciones

UNIDAD 1 UNIDAD 2 PRUEBA DE NIVEL | AUTOEVALUACION PROMEDIO
30% 30% 30% 10% PONDERADO
6.0 5.5 3.0 6.5 5.0
6.0x0.3=1.8 |5.5x0.3=1.65 |3.0x0.3=0.9 |6.5x0.1=0.65 1.8+1.65+0.9+0.65=5.0

Lenguaje 3° a 8°

UNIDAD 1 UNIDAD 2 PRUEBA DE COMPRENSION AUTOEVALUACION | PROMEDIO

20% 20% NIVEL LECTORA 10% PONDERADO
30% 20%

Diversificacién Diversificacion Prueba Escritura | Lectura 5% primera unidad

de evaluaciones | de evaluaciones | otroinstrumento | complementaria 5% segunda unidad

confocoenlo con focoen lo de evaluacion 10%

formativo. formativo.

Nota de trabajo Nota de trabajo TALLER CRA

de ingles deingles 10%

Para mas informacion del Reglamento de Evaluacidén sera
enviado a su correo electronico y esta en la paginaweb de la
escuela.
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10. Uso de disposiciones moviles, de acuerdo con la ley 21.801

Regulacion de Dispositivos

oy a1 g e e e

EARRANCAS

D i | L Ml | Pk

Moviles Electronicos

¥ “Cuida tu aprendizafe, cuida tu blenestar”

£Que dice la actuallzacion de la ley?

“Modifica la ley general de educacldn
para la regulaclién de dispositivos
midviles electrénlcos.”

“La norma aplica a toda la comunidad educativa:

estudlantes, profesores, asistentes y apoderados
gque s& encuentran en el establecimiento.”

:Queé se considera "dispositive mowil™?

Ayuda técnica (MEE)
“Cuando el dispositivo es parte del apoyo
para aprender o comundcarse”

"Teléfonos y smartphones”
"Relojes Inteligentas”
"Tablets y dispositivos similares”

Emergencias
“En caso de emergencia,
desastre o catastrofe.”

Sepuridad Familiar
“Cuando tu familia pide al colegio, por escrito, una
autorizacion especial.”

"5l tienes una enfermedad que reguiere
maonitoreo con un dispositivo.”

En nuestra escuela...

1 Lot estndianted o deben traer tebfanos oslulanes n otros
dispositinas mdsiles al colegio. Las fmilias deben calabosar

Enitand o Glie =St e S srwiadod ol establecimienta.

2h Bl uso de dispasitivos rdwiles estl prohibido durante toda |&

preeser N

3) En caso excepcional de que un estudiante porte wn dispasitive
mitwil, B5te deberd permanecer apagado y guardado duante toda
I jornada, sin pasibilidad de uso.

et

1p Mo utilizar dspositieos midsiles slactrinicos sinuna
farizaadn explicits del docerbe & carga. SR
2h Mo grabes ni subas fotos o videcs de abras perainas 5in

pesmiso.

Uso Pedagogico

"Soko en basica y media, cuando elfla docente lo

pide para una actividad.”

o} & se requiers camunicacitn por und Situacion de
uUrgencia, Bs5ta & realizard & traves o Irpectaria

5} El incurnplimiento de esta nonma sers shardads
inicialmente mediarte dilogo y apoyn; de reierarss la
conducta, se aplicarsn medidas farmativas w
disciplinarias earfarme al Reglaments nterna.

G} Les hencionadios podrin wlilizar dBpositives moviles
extlusivaments en &l mareo de sus fundones gestn
pedagdgica, gestitn administrativa interna, contacio can
apaderadisias y atencidn de emergendss.

4} Mo cOMPArtas Mmendapes o contenidos que dafien &
ALroaas.

5} Cormparts en un clima de corviventia respetuodo y
Sano.
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ESCUELA
PRESIDENTE ROOSEVELT

CERRQ NAVIM

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

BEARRANCAS

a | Lo Prado | Pudahuel

Es importante, conocer o saber que...

2026

* :
Informativo
M Académico n°1

7 de cada 10 ninos tiene
celular propio a los 9 anos

g0 0 O 0
9,0..

Es el promedio de uso

de celular entre los

nifios de 10 y 14 afios

Fuente: MINEDUC
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